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1. Odotukset liikevaihdon kehittymisestä seuraavan 6 kk aikana
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2. Miten odotatte liikevaihtonne kehittyvän seuraavan 6kk aikana?
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3. Miten odotatte kannattavuutenne kehittyvän seuraavan 6kk aikana?
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4. Miten odotatte henkilöstömääränne kehittyvän seuraavan 6kk aikana?
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5. Aikooko yrityksesi palkata junior-tason osaajia seuraavan 12 kk aikana?

Junioritasolla tarkoitetaan ohjelmistoalan osaajaa, joka on aloittamassa tai vasta aloitellut uraansa. Juniori on voinut
kerätä suurimman osan kokemuksestaan muualta kuin työsuhteista, esim. omien projektien kautta. Juniori voi olla esim. 
opiskelija, vastavalmistunut tai alanvaihtaja. 
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